
 
 

Zapytanie ofertowe nr 23-KadryIRP25 
 

DOTYCZY: postępowania opartego na zasadzie konkurencyjności mającego na celu wyłonienie najkorzystniejszej 
oferty na usługi wykładowcy do prowadzenia szkoleń w ramach projektu „Doskonalenie kadr instytucji rynku 
pracy”, współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w 
ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027. 

1. Informacje ogólne 

Zakład Doskonalenia Zawodowego w Białymstoku działając na podstawie Umowy o partnerstwie jako 
Partner projektu, w imieniu własnym i lidera: Warmińsko – Mazurskiego Zakładu Doskonalenia 
Zawodowego w Olsztynie, zaprasza do składania ofert w postępowaniu na zapewnienie wykładowcy 
do realizacji 1-dniowych usług szkoleniowych dla uczestników projektu „Doskonalenie kadr instytucji 
rynku pracy” nr FEWM.07.03-IP.01-0002/24. 

Postępowanie jest prowadzone w celu udzielenia zamówienia zgodnie z zasadą konkurencyjności 
określoną w podrozdziale 3.2 „Wytycznych dotyczących kwalifikowalności wydatków na lata 2021-
2027” wersja z dnia 14.03.2025 r. 

Kody CPV mające zastosowanie do postępowania: 
CPV – 80000000-4 – Usługi edukacyjne i szkoleniowe 
CPV – 80530000-8 – Usługi szkolenia zawodowego 
CPV – 80500000-9 – Usługi szkoleniowe 
CPV – 80400000-8 – Usługi edukacji osób dorosłych oraz inne 
 
2. Nazwa i adres Zamawiającego 

Zakład Doskonalenia Zawodowego 
ul. Pogodna 63/1, 15-365 Białystok 
NIP: 542-000-03-05, KRS: 0000040708 

 
3. Opis przedmiotu oraz zakresu realizacji zamówienia 

Przedmiotem zamówienia jest wyłonienie wykładowcy/ów do przeprowadzenia 1-dniowych szkoleń 
dla pracowników instytucji rynku pracy (PUP, WUP lub OHP) – uczestników projektu „Doskonalenie 
kadr instytucji rynku pracy” nr FEWM.07.03-IP.01-0002/24. 
1-dniowe szkolenia będą realizowane w trybie stacjonarnym w okresie od daty zawarcia umowy do 
28.02.2027r. w wybranych placówkach ZDZ, zlokalizowanych na terenie subregionu ełckiego (Ełk, 
Giżycko, Pisz, Olecko, Gołdap, Węgorzewo) województwa warmińsko-mazurskiego, w terminach 
wskazanych przez Zamawiającego, ustalanych na min. 14 dni przed dniem rozpoczęcia każdego 
szkolenia. 

W ramach realizacji przedmiotu zamówienia zostanie zrealizowanych od min. 1 do max. 10 szkoleń 
stacjonarnych z każdej tematyki założonej w poszczególnych częściach. Każde szkolenie będzie 
realizowane w tygodniu, w dni robocze, w godzinach pracy tj. rozpoczęcie między godziną 7.00/8.00, 
a zakończenie między godziną 15.00/16.00, w wymiarze 8 godzin lekcyjnych + przerwy, we wskazanej 
przez Zamawiającego placówce ZDZ. W każdym szkoleniu weźmie udział od 5 do 12 osób (średnio 8).  

Szczegółowy program szkolenia oraz harmonogram zostanie ustalony z Wykonawcą po podpisaniu 
umowy na realizację przedmiotu zamówienia. Obowiązek określenia metod i narzędzi weryfikacji 
nabytej przez uczestników projektów wiedzy oraz organizacji procesu potwierdzenia nabycia 
kompetencji/kwalifikacji przez Uczestników/Uczestniczki szkoleń, spoczywa na Zamawiającym. 



 
Zadania Wykonawcy lub wskazanego przez Wykonawcę wykładowcy: 
− przygotowanie materiałów w formie prezentacji i/lub skryptu oraz ćwiczeń dla uczestników szkole-

nia wraz z zamieszczeniem na nich wymaganych oznaczeń projektowych, które przed szkoleniem 
dostarczy Zamawiający, 

− przeprowadzenie zajęć prowadzących do nabycia przez uczestników umiejętności praktycznych 
oraz wiedzy zgodnie z programem szkolenia 

− potwierdzenie realizacji zajęć w dzienniku kursu, 
− rozliczenie się z dokumentacji kursowej po zakończonym szkoleniu. 

 
Ze względu na specyfikę projektu polegającą na realizacji szkoleń pod zgłaszane potrzeby instytucji 
rynku pracy, Zamawiający na etapie zapytania nie jest w stanie przewidzieć ile dokładnie szkoleń z 
poszczególnych tematów zostanie zrealizowanych we wskazanym w zapytaniu terminie. Szkolenia 
mają na celu rozwój kompetencji zawodowych uczestników i będą finansowane w 85% ze środków UE. 

Zamówienie udzielane jest w częściach zgodnie z poniższym: 

Część I – Szkolenie: Prowadzenie kontroli w trybie administracji państwowej w PUP – organizacja, 
dokumentacja procedury 
Zakres tematyczny szkolenia obejmuje: 
• Uporządkowanie wiedzy nt. nowych obowiązków kontrolnych wynikających ze zmiany przepisów 
• Prawidłowe przygotowanie planu kontroli, zawiadomień, upoważnień i protokołów 
• Ograniczenie ryzyka błędów formalnych i proceduralnych 
• Przygotowanie urzędu do prowadzenia kontroli w obszarach tj. KFS, staże, prace interwencyjne 

oraz inne formy wsparcia 
•  Prawidłowe stosowanie przepisów w praktyce 

Część II – Szkolenie: Wartościowanie stanowisk pracy i transparentny system wynagradzania 
Zakres tematyczny szkolenia obejmuje: 
• Kontekst prawny - Dyrektywa UE 2023/970 – główne założenia i obowiązki pracodawców 
• Transparentność wynagrodzeń – co oznacza w praktyce dla PUP  
• Opisy stanowisk pracy jako fundament systemu  
• Wartościowanie stanowisk pracy – metody i praktyka 
• Budowa systemu wynagradzania  
• Analiza wynagrodzeń i identyfikacja nierówności  
• Dokumentacja i wdrożenie w jednostce  
• Konsultacje wdrożeń w poszczególnych PUP 

 
4. Warunki udziału w postępowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełniania tych 

warunków  

O zamówienie mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy:  
− dysponują osobami zdolnymi do wykonania zamówienia, tj. wykładowcami posiadającymi 

wykształcenie wyższe i certyfikaty/zaświadczenia/inne umożliwiające przeprowadzenie szkolenia 
ze wskazanej tematyki oraz minimum 5 letni staż pracy wskazujący na doświadczenie zawodowe w 
tematyce szkolenia lub doświadczenie w realizacji kursów z tematyki szkolenia w wymiarze 
minimum 200 godzin z ostatnich 3 lat, 

− nie znajdują się w sytuacji ekonomicznej i finansowej mogącej budzić wątpliwości co do możliwości 
prawidłowego wykonania zamówienia, nie wszczęto wobec nich postępowania upadłościowego 
ani nie ogłoszono upadłości; nie zalegają z opłacaniem podatków, opłat i składek na ubezpieczenie 
społeczne i zdrowotne; 

− nie są powiązani osobowo lub kapitałowo z Zamawiającym. Przez powiązania kapitałowe lub 
osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami  upoważnionymi  
do  zaciągania  zobowiązań  w  imieniu Zamawiającego lub  osobami  wykonującymi  w  imieniu  



 
Zamawiającego czynności  związane  z  przeprowadzeniem  procedury  wyboru  wykonawcy a 
Wykonawcą, polegające w szczególności na: 
• uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej, posiadaniu co 

najmniej 10% udziałów lub akcji (o ile niższy próg nie wynika z przepisów prawa), pełnieniu 
funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;  

• pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 
prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub związaniu z 
tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostawaniu we wspólnym pożyciu z 
wykonawcą, jego zastępcą prawnym lub członkami organów zarządzających lub organów 
nadzorczych wykonawców ubiegających się o udzielenie zamówienia;  

• pozostawaniu z wykonawcą w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że istnieje uzasadniona 
wątpliwość co do ich bezstronności lub niezależności w związku z postępowaniem o udzielenie 
zamówienia. 

− nie podlegają wykluczeniu z powodu niespełnienia warunków określonych w art. 108 ust. 1 i art. 
109 ust. 1 Ustawy Prawo zamówień publicznych; 

− nie podlegają wykluczeniu, o którym mowa w art. 7 ust. 1 Ustawy z dnia 13.04.2022 o szczególnych 
rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie 
bezpieczeństwa narodowego. 

 
Zamawiający dokona oceny spełnienia ww. warunków udziału w postępowaniu na podstawie 
złożonego przez Wykonawcę oświadczenia stanowiącego załącznik nr 2 do niniejszego Zapytania w 
sposób 0-1 (spełnia – nie spełnia). 
 
Warunek preferencyjny dotyczący zastosowania przy realizacji przedmiotu zamówienia klauzuli 
społecznej: 
Zamawiający przy udzieleniu zamówień stosuje preferencje dla Podmiotów Ekonomii Społecznej 
(PES). Preferencje będą realizowane m. in. poprzez:  
- zlecanie zadań na zasadach określonych w ustawie o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie lub stosowanie innych przewidzianych prawem trybów, w tym z ustawy o ekonomii 
społecznej, czy ustawy o spółdzielniach socjalnych. 
Punkty za kryterium PES zostaną przyznane (5 punktów) na podstawie uzupełnionego Załącznika nr 1 
do zapytania ofertowego oraz załączonego do oferty dokumentu potwierdzającego status podmiotu 
ekonomii społecznej np. aktualny odpisu z Krajowego Rejestru Sądowego, wydruk z innego rejestru 
lub ewidencji.  
Warunek preferencyjny, dotyczący posiadania statusu Podmiotu Ekonomii Społecznej nie jest 
obligatoryjny. Niespełnienie tego warunku nie skutkuje odrzuceniem oferty danego Wykonawcy.  

5. Opis sposobu przygotowania i złożenia oferty 

Ofertę należy przygotować w języku polskim i złożyć we wskazanym terminie. Treść oferty musi być 
zgodna z wymaganiami określonymi w niniejszym Zapytaniu ofertowym oraz załącznikach. Na 
prawidłowo przygotowaną ofertę składają się następujące dokumenty:  
• Załącznik nr 1 – Formularz ofertowy  
• Załącznik nr 2 – Oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu i potwierdzające 

brak podstaw do wykluczenia z postępowania 
• Załącznik nr 3 – Klauzula informacyjna dla osoby, której dane są przetwarzane w ramach realizacji 

projektu 
• w celu potwierdzenia spełnienia warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca proszony jest o 

przedstawienie wraz z ofertą dyplomu oraz CV prowadzącego/prowadzących zajęcia, 
potwierdzające jego/ich doświadczenie (liczbę lat doświadczenia zawodowego – stażu pracy 



 
zgodnego z obszarem tematycznym i liczbę godzin przeprowadzonych zajęć zgodnych z tematyką 
kursu) oraz posiadanie adekwatnych do realizacji zajęć kwalifikacji.  

• Dokument potwierdzający status podmiotu ekonomii społecznej np. aktualny odpis z Krajowego 
Rejestru Sądowego, wydruk z innego rejestru lub ewidencji (jeśli dotyczy). 

Ofertę należy złożyć poprzez dodanie i zamieszczenie na platformie Bazy Konkurencyjności  (w formie 
załączników) wymaganych oświadczeń i dokumentów, w formacie uniemożliwiającym wprowadzanie 
zmian (np. pdf).  

Formularz ofertowy oraz oświadczenia składające się na ofertę muszą być podpisane przez osobę lub 
osoby uprawnione do występowania w obrocie prawnym w imieniu wykonawcy. Jeżeli umocowanie 
do podpisania dokumentów nie wynika z dokumentów rejestrowych, do oferty należy załączyć 
stosowne pełnomocnictwo. 

Oferty należy składać do dnia 05.05.2026r. do godz. 23.59 wyłącznie za pośrednictwem portalu Baza 
Konkurencyjności  (https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl)  

Każdy z Wykonawców może złożyć tylko jedną ofertę. Dopuszcza się składanie ofert częściowych. Przy 
czym przez część zamówienia należy rozumieć realizację danej części lub kilku części zamówienia. 
Poszczególne części zamówienia opisane zostały w punkcie 3.  

W przypadku niezłożenia kompletnych i podpisanych w wyznaczonych miejscach dokumentów 
wskazanych powyżej, oferta zostanie odrzucona. 

W przypadku wskazania w Formularzu ofertowym kilku wykładowców do realizacji przedmiotu 
zamówienia, do oferty należy dołączyć CV dla każdego w tych wykładowców. W przypadku 
niespełniania w/w warunków przez chociaż jednego ze wskazanych wykładowców, oferta Wykonawcy 
zostanie odrzucona.  

Zamawiający, przed udzieleniem zamówienia, zastrzega sobie prawo do wezwania Wykonawcy, 
którego oferta została wyłoniona, do złożenia w wyznaczonym terminie nie dłuższym niż 5 dni, 
aktualnych na dzień złożenia oświadczeń lub dokumentów potwierdzających spełnienie warunków 
udziału w postępowaniu, w szczególności dokumentów z danymi osób upoważnionych do 
podejmowania decyzji wiążących w imieniu Wykonawcy.  

Zamawiający nie przewiduje procedury odwoławczej. Z tytułu odrzucenia oferty lub zakończenia 
postępowania bez wyboru oferty Wykonawcom nie przysługują żadne roszczenia wobec 
Zamawiającego. 

6. Termin związania ofertą 
Wykonawca będzie związany niniejszą ofertą 30 dni od daty zakończenia terminu składania ofert.  
 
7.  Termin wykonania zamówienia 
Zamówienie będzie realizowane w okresie od dnia podpisania umowy do 28.02.2027r. w terminach 
wskazanych przez Zamawiającego, ustalanych na min. 14 dni przed dniem rozpoczęcia każdego 
szkolenia. 

8. Opis kryteriów, którymi Zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty wraz z podaniem 
znaczenia tych kryteriów i sposobu oceny ofert.  

W odniesieniu do Wykonawców, którzy spełnili postawione warunki, o których mowa w pkt 4, 
dokonana zostanie ocena ofert na podstawie następujących kryteriów: 

1) Symbol kryterium - K1 
Nazwa kryterium - Cena ofertowa brutto (za szkolenie) 
Maksymalna liczba punktów - 65 
Waga kryterium - 65% 

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/


 
2)  Symbol kryterium - K2 

Nazwa kryterium – Doświadczenie 

Maksymalna liczba punktów - 30 
Waga kryterium - 30% 

Punkty w tym kryterium będą przyznawane za doświadczenie zawodowe wykładowcy/wykładowców 
wskazanego/ych przez Wykonawcę do realizacji przedmiotu zamówienia, liczone z ostatnich 3 lat do 
dnia opublikowania zapytania w Bazie Konkurencyjności, zgodnie z poniższą punktacją; 
a) 200 - 300 godzin – 10 pkt 
b) 301 – 400 godzin – 20 pkt 
c)  401 godzin i więcej – 30 pkt 
W przypadku wskazania kilku wykładowców do realizacji przedmiotu zamówienia należy podać liczbę 
godzin przeprowadzonych zajęć zgodnych z tematyką kursu przez każdego z tych wykładowców. W 
takim przypadku ocenie podlegała będzie średnia z sumy godzin zajęć zrealizowanych przez wszystkich 
wskazanych wykładowców. 
 

3) Symbol kryterium – K3(S) 
Nazwa kryterium – Posiadanie statusu podmiotu ekonomii społecznej 
Maksymalna liczba punktów - 5  
Waga kryterium - 5% 

 
Najkorzystniejsza oferta w odniesieniu do ww. kryteriów może uzyskać maksimum 100 pkt. 

Punkty przyznawane za kryteria (zaokrąglone do dwóch miejsc po przecinku) będą liczone wg 
następujących wzorów: 

Symbol 
kryterium Nazwa kryterium Sposób przyznawania oceny punktowej 

K1 Cena ofertowa brutto 
(za szkolenie) 

Ocena punktowa dokonana zostanie zgodnie z formułą: 

𝐾𝐾1 =
𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶𝐶
𝐶𝐶

∗ 65𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 
Legenda: 
K1 – liczba punktów uzyskana za kryterium „ceny ofertowej brutto”                 
(maksymalna wartość 65 pkt) 
C min – najniższa cena ofertowa brutto spośród ważnych ofert 
C – cena ofertowa brutto badanej oferty 

K2 Doświadczenie 

Ocena punktowa dokonana zostanie zgodnie z formułą: 
K2 = D (1,2,3) 

Legenda: 
K2 – liczba punktów uzyskana za kryterium „Doświadczenie” 
(maksymalna wartość 30 pkt) 
D1 – liczba zrealizowanych godzin mieszcząca się w przedziale 200 - 
300 godzin – 10 pkt 
D2 – liczba zrealizowanych godzin mieszcząca się w przedziale 301 - 
400 godzin – 20 pkt 
D3 – liczba zrealizowanych godzin mieszcząca się w przedziale 401 
godzin i więcej – 30 pkt 
Kryterium dotyczy liczby przeprowadzonych, w okresie ostatnich 3 
lat liczonych do dnia opublikowania zapytania w Bazie 
Konkurencyjności, godzin zajęć o tematyce tożsamej względem 



 
szkolenia wskazanego w przedmiocie zamówienia, którego dotyczy 
oferta.  

K3(S) 

Posiadanie statusu 
podmiotu ekonomii 
społecznej 

 

Ocena punktowa dokonana zostanie zgodnie z formułą: 
K3(S) = W (1,2) 

Legenda: 
W1 -  brak statusu podmiotu ekonomii społecznej – 0 pkt 
W2 – posiadanie statusu podmiotu ekonomii społecznej – 5pkt 

Ostateczna liczba punktów (K) będzie obliczana wg następującego wzoru: K= K1+K2+K3(S) 

Oferta spełniająca w najwyższym stopniu wszystkie wymagania otrzyma maksymalną liczbę punktów. 
Pozostałym Wykonawcom przypisana zostanie odpowiednio mniejsza liczba punktów. 

W przypadku gdy dwóch oferentów uzyska identyczną liczbę punktów, jako najkorzystniejsza zostanie 
uznana oferta, w której wskazano największą liczbę zrealizowanych godzin w kryterium 
„Doświadczenie”. W przypadku Wykonawców wskazujących kilku wykładowców do realizacji 
przedmiotu zamówienia ocenie będzie podlegać średnia z sumy godzin zajęć zrealizowanych przez 
wszystkich wskazanych wykładowców. Jeżeli na podstawie kryterium K2 nie uda się wyłonić 
Wykonawcy, to jako najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, która uzyskała większą liczbę punktów 
za kryterium „cena ofertowa brutto” (K1).  

Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta spełnia wszystkie wymagania określone 
w Zapytaniu ofertowym oraz została uznana za najkorzystniejszą w oparciu o podane kryteria oceny.  

Wykonawcom nie przysługuje prawo wnoszenia odwołania od oceny. 

9. Tryb ogłoszenia wyników 

Zamawiający poinformuje o wyniku postępowania Wykonawcę, którego oferta została uznana za 
najkorzystniejszą.  

Informacja o wynikach postępowania zostanie opublikowana na stronie internetowej:  

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl 

10.  Osoby uprawnione do kontaktu z Wykonawcami:  
Osobą uprawnioną do kontaktu z Wykonawcami jest Monika Stypułkowska, tel. 85 742 41 51, e-mail: 
m.stypulkowska@zdz.bialystok.pl. 

11. Postanowienia końcowe dotyczące przedmiotu zamówienia i umowy 

a) Wykonawca proponując cenę oferty powinien wziąć pod uwagę wszelkie koszty, które mogą 
powstać w ramach realizacji zamówienia, wszystkie opłaty i podatki, koszt dojazdu do i powrotu z 
miejsca odbywania zajęć stacjonarnych oraz ryzyka Wykonawcy. Zamawiający nie będzie 
refundował Wykonawcy zwiększonych kosztów wykonania zamówienia. 

b) Wykonawca może zwrócić się z zapytaniem do Zamawiającego o wyjaśnienie treści Zapytania 
ofertowego wyłącznie za pośrednictwem Bazy konkurencyjności w zakładce „Pytania”. 
Odpowiedzi Zamawiający zamieści w Bazie Konkurencyjności przy pytaniach. 

c) Zamawiający może zażądać od Wykonawcy złożenia w wyznaczonym terminie wyjaśnień (w tym 
złożenia dowodów w zakresie wyliczenia ceny lub kosztu) gdy cena zaproponowana przez 
Wykonawcę okaże się rażąco niska w stosunku do przedmiotu zamówienia i budzi wątpliwości co 
do możliwości wykonania przedmiotu zamówienia. Za rażąco niską zostanie uznana cena, różniąca 
się o więcej niż 30% od średniej arytmetycznej cen wszystkich ważnych ofert niepodlegających 
wykluczeniu. Zamawiający ocenia te wyjaśnienia w konsultacji z Wykonawcą i może odrzucić tę 
ofertę wyłącznie w przypadku, gdy złożone wyjaśnienia wraz z dowodami nie uzasadniają podanej 
ceny lub kosztu w tej ofercie. 

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/
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d) Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmiany lub uzupełnienia treści Zapytania ofertowego, 

anulowania lub unieważnienia postępowania na każdym jego etapie i odstąpienia od podpisania 
umowy na realizację zamówienia bez podania przyczyny, w szczególności gdy najkorzystniejsza 
spośród złożonych ofert przekracza możliwości finansowe zawarte w budżecie projektu – bez 
ponoszenia jakichkolwiek skutków prawnych i finansowych.  
Informacja o wprowadzeniu zmiany lub uzupełnieniu treści zapytania ofertowego zostanie 
opublikowana w Bazie Konkurencyjności Funduszy Europejskich 
(https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/).  
Jeżeli wprowadzone zmiany treści zapytania ofertowego będą wymagały zmiany treści ofert, 
Zamawiający przedłuży termin składania ofert. 

e) Zamawiający nie dopuszcza możliwości powierzenia wykonania części lub całości zadań 
Wykonawcy osobom innym niż wskazane w złożonym Formularzu ofertowym Wykonawcy, bez 
zgody i wiedzy Zamawiającego. 

f) Zamawiający zastrzega sobie prawo do zweryfikowania doświadczenia osoby wskazanej jako 
prowadzącego tj. posiadanego wykształcenia i doświadczenia, w tym deklarowanej liczby godzin 
przeprowadzonych zajęć z tematyki określonej w przedmiocie zamówienia, wskazanej w ofercie. 
W tym celu Zamawiający może poprosić oferenta o przedłożenie kopii poświadczonych za 
zgodność z oryginałem dyplomów, zaświadczeń i  referencji lub innych dokumentów, na 
podstawie których może zostać potwierdzone deklarowane wykształcenie i doświadczenie 
zawodowe proponowanych trenerów/wykładowców. 

g) Zamawiający podpisze z wybranym Wykonawcą umowę zawierającą postanowienia wynikające z 
Zapytania ofertowego oraz złożonej oferty. Jeżeli Wykonawca, którego oferta została wybrana 
uchyla się od zawarcia umowy na warunkach przedstawionych w zapytaniu, co powoduje brak 
możliwości podpisania umowy, Zamawiający wybiera ofertę z pozostałych nie odrzuconych ofert, 
która uzyskała największą liczbę punktów, chyba, że zachodzą przesłanki do unieważnienia 
postępowania, tj. oferta przekracza możliwości finansowe zawarte w budżecie projektu. 

h) Warunkiem podpisania umowy z Wykonawcą będzie dostarczenie dla Zamawiającego, w terminie 
7 dni od otrzymania informacji o wyłonieniu Wykonawcy do realizacji przedmiotu zamówienia, 
kopii poświadczonych za zgodność z oryginałem dyplomów, zaświadczeń i referencji lub innych 
dokumentów, na podstawie których może zostać potwierdzone deklarowane wykształcenie i 
doświadczenie zawodowe proponowanych trenerów/ wykładowców. W przypadku 
niedostarczenia przez wyłonionego Wykonawcę w/w dokumentów w wyznaczonym terminie, 
Zamawiający nie podpisze umowy na realizację przedmiotu zamówienia z tym Wykonawcą i 
wybierze ofertę z pozostałych nie odrzuconych ofert, która uzyskała największą liczbę punktów, 
chyba, że zachodzą przesłanki do unieważnienia postępowania, tj. oferta przekracza możliwości 
finansowe zawarte w budżecie projektu. 

i) Jeżeli Zamawiający, w trakcie obowiązywania terminu związania ofertą, odstąpi od umowy z 
wybranym Wykonawcą lub ją rozwiąże, to Zamawiający wybiera ofertę z pozostałych nie 
odrzuconych ofert, która uzyskała największą liczbę punktów, chyba że zachodzą przesłanki do 
unieważnienia postępowania, tj. oferta przekracza możliwości finansowe zawarte w budżecie 
projektu. 

j) W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w 
interesie Zamawiającego, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, 
Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości przez 
Zamawiającego o tych okolicznościach. 

k) Zamawiający dopuszcza zmianę zapisów umowy z następujących powodów: 
− okoliczności siły wyższej np. epidemia, pandemia, działania wojenne, wystąpienie katastrofalnych 

zjawisk wywołanych działaniem sił natury, np. powodzie, huragany, trzęsienia ziemi, pożary lasów 
oraz innej okoliczności zewnętrznej, niewynikającej z przyczyn leżących po stronie 
Zamawiającego, mogącej mieć istotny wpływ na realizację postanowień umowy, 

https://bazakonkurencyjnosci.funduszeeuropejskie.gov.pl/


 
− potrzeba zwiększenia wielkości zamówienia co będzie miało wpływ na zwiększenie całkowitej 

wartości Umowy z Wykonawcą do maksymalnie 150% wartości zamówienia określonej 
pierwotnie w Umowie, której zamawiający nie mógł przewidzieć na etapie zamówienia, 

− zmian powszechnie obowiązujących regulacji prawnych obowiązujących w dniu podpisania 
umowy, 

− otrzymania decyzji jednostki finansującej przedmiotowe zamówienie zawierającej zmiany zakresu 
zadań, terminów realizacji, czy też ustalającej dodatkowe postanowienia, do których wykonania 
Zamawiający zostanie zobowiązany, 

l) Wszelkie zmiany i uzupełnienia do umowy zawartej z wybranym Wykonawcą, nie wymienione w 
ust. k), muszą być dokonywane w formie pisemnych aneksów do umowy podpisanych przez obie 
strony, pod rygorem nieważności. 

 

Załączniki stanowiące integralną część Zapytania ofertowego 

Załącznik nr 1 – Formularz ofertowy 
Załącznik nr 2 – Oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu i potwierdzające brak 

podstaw do wykluczenia z postępowania 
Załącznik nr 3 – Klauzula informacyjna dla osoby, której dane są przetwarzane w ramach realizacji 

projektu 
 
 


